
CHLOÉ DUVIVIER

Tél: 04-73-44-06-70 � chloe.duvivier@irstea.fr

IRSTEA, 9 Avenue Blaise Pascal, 63170 Aubière (France)

FONCTIONS ACTUELLES

Chargée de recherche en économie, Irstea, UMR Métafort (France)

Chercheuse associée, INRS-UCS (Canada)

Chercheuse associée, Centre d’études de l’emploi (France)

INTÉRÊTS DE RECHERCHE

Economie régionale et urbaine, économie du travail, inégalités, économétrie appliquée

DIPLÔMES UNIVERSITAIRES

Doctorat ès Sciences Economiques 2013

CERDI, Université d’Auvergne (France)

Titre : Does Urban Proximity Enhance Rural Development in China ?

Mention très honorable avec les félicitations du jury à l’unanimité

Magistère de Développement Economique 2009

CERDI, Université d’Auvergne (France)

Mention très bien

Licence d’Economie 2007

Université du Havre (France)

Mention très bien

Autres formations :

SIG appliquées aux études urbaines 2015

Analyses spatiales appliquées aux études urbaines 2014

INRS-UCS (Canada). Auditeur libre
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Postdoctorat, INRS-UCS (Canada) 2014-2015

Porteuse d’un projet de recherche sur l’économie numérique et le développement des métropoles cana-

diennes (projet financé par le Conseil de Recherches en Sciences Humaines (CRSH) du Canada)

Postdoctorat, Centre d’études de l’emploi (France) 2013-2014

Rédaction d’un rapport de recherche sur les inégalités de rémunération en France (projet financé par

la DGAFP et le Défenseur des droits)

Enseignement, Université d’Auvergne (France) 2009-2012

- Introduction à l’économie (microéconomie et macroéconomie) ; 2011-2012

- Introduction à l’optimisation et applications ; 2010-2012

- Macroéconomie approfondie ; 2009-2011

- Système d’information comptable ; 2009-2010

Traductions pour la Revue d’économie du développement (France) 2012

Traductrice d’articles scientifiques de l’anglais vers le français

Fondation pour les études et recherches sur le développement international

Séjour de recherche, Université de Pékin (Chine) 2011

China Center for Economic Research, Université de Pékin (trois mois)

PUBLICATIONS DANS DES REVUES SCIENTIFIQUES À COMITÉ DE LECTURE

- Duvivier, C., Lanfranchi, J. et Narcy, M. (2016) “Les sources de l’écart de rémunération entre les

hommes et les femmes au sein des trois versants de la fonction publique”, Economie et Statistique. A

parâıtre

- Duvivier, C. et Narcy, M. (2015) “The Motherhood Wage Penalty and its Determinants : a Public-

Private Comparison”, Labour : Review of Labour Economics and Industrial Relations, 29(4), 415-443

- Duvivier, C. (2013) “Does Urban Proximity Enhance Technical Efficiency ? Evidence from Chinese

Agriculture”, Journal of Regional Science, 53(5), 923-943

- Duvivier, C., Li, S. et Renard, M-F. (2013) “Are Workers Close to Cities Paid Higher Non-agricultural

Wages in Rural China ?”, Applied Economics, 45(30), 4308-4322

- Duvivier, C. et Xiong, H. (2013) “Transboundary Pollution in China : a Study of the Location Choices

of Polluting Firms in Hebei Province”, Environment and Development Economics, 18(4), 459-483
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AUTRES PUBLICATIONS

- Duvivier, C., Lanfranchi, J. et Narcy, M. (2016)“Pourquoi les femmes sont-elles moins bien rémunérées

que les hommes dans les trois fonctions publiques ?”, Connaissance de l’emploi, no127

- Duguet, E., Duvivier, C., Lanfranchi, J. et Narcy, M. (2015) “Les écarts de rémunérations entre les

femmes et les hommes sous le prisme des inégalités de genre”, synthèse des rapports remis à la DGAFP

et au Défenseur des droits, publié dans Etudes et résultats du Défenseur des droits et dans Recherche

et débats de la DGAFP

- Duvivier, C. et Narcy, M. (2014) “L’impact salarial de la maternité : une comparaison public-privé”,

Connaissance de l’emploi, no112

DOCUMENTS DE TRAVAIL

- “The Great Urban Techno Shift : Are Central Neighborhoods the Next Silicon Valleys ? Evidence from

three Canadian Metropolitan Areas” (avec M. Polèse), Document de travail Inédit 2016-01, INRS-UCS,

Montréal, Canada. (En révision à Papers in Regional Science)

- “The Location of New Economy Jobs in Cities : Evidence from Toronto, Montreal, and Vancouver”

(avec M. Polèse et P. Apparicio), Document de travail Inédit 2015-04, INRS-UCS, Montréal, Canada.

(En révision à Regional Studies)

RAPPORTS POUR DES ORGANISMES PUBLICS

- Apparicio, P., Duvivier, C., Séguin, A-M., Mathon, D. et Gagnon, M. (2015) ”Évaluation du mauvais

appariement spatial entre les lieux de résidence et d’emploi sur le territoire de la zone métropolitaine

de l’emploi de Montréal”, Rapport remis au Conseil emploi métropole, Emploi-Québec, 53 p.

- Duguet, E., Duvivier, C., Lanfranchi, J. et Narcy, M. (2014) “Identification et quantification des

sources de l’écart de rémunération entre hommes et femmes au sein des trois versants de la fonction

publique”, Rapport final remis à la Direction générale de l’administration et de la fonction publique

(DGAFP) et au Défenseur des droits, Octobre 2014, 202 p.

PRÉSENTATIONS ACADÉMIQUES

Conférences

82ème congrès de l’Acfas (Rimouski, Canada ; Mai 2015) ; 55ème congrès annuel de la Société Cana-

dienne de Science Economique (Montréal, Canada ; Mai 2015) ; 63ème congrès annuel de l’Association

Française de Science Economique (Lyon, France ; Juin 2014) ; 31èmes journées de microéconomie ap-

pliquée (Clermont-Ferrand, France ; Mai 2014) ; 4ème journées internationales du développement du
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Gretha/Gres (Bordeaux, France ; Juin 2012) ; 15ème rencontre d’économie appliquée (La Corogne, Es-

pagne ; Juin 2012) ; 23ème conférence annuelle de Chinese Economic Association (Londres, Royaume-

Uni ; Avril 2012) ; 8ème conférence internationale sur l’économie de la Chine (Clermont-Ferrand, France ;

Oct. 2011) ; Conférence internationale sur l’économie spatiale (Canton, Chine ; Juillet 2011) ; Congrès

international sur la politique et l’économie de l’environnement en Chine (Hangzhou, Chine ; Juillet

2011) ; 5ème conférence de International Association for China Planning (Pékin, Chine ; Juin 2011).

Séminaires et ateliers

Séminaire Eider (Marmilhat, France ; Déc. 2015) ; Séminaire du LASER, INRS-UCS (Montréal, Canada ;

Mars 2015) ; Séminaire du Centre interuniversitaire québécois de statistiques sociales (Montréal, Ca-

nada ; Nov. 2014) ; Séminaire interne du Centre d’études de l’emploi (Noisy-le-Grand, France ; Juillet

2014) ; Ecole thématique sur l’évaluation des politiques publiques (session poster) (Aussois, France ;

Mars 2014) ; 4ème atelier de travail sur l’économie chinoise (Paris, France ; Mai 2012) ; Journées thé-

matiques de l’Association Française de Science Economique (St Etienne, France ; Mai 2012) ; Séminaire

interne Université de Pékin (Chine ; Mai 2011) ; Rencontres doctorales en économie du développement

(Université d’Orléans, France ; Avril 2011) ; Séminaire VétAgrosup sur l’agriculture chinoise (Marmil-

hat, France ; Mars 2011) ; 3ème université d’été sur l’économie chinoise (CERDI, Université d’Auvergne,

France ; Juin 2010).

BOURSES/CONTRATS DE RECHERCHE OBTENUS

2016 :

- Contrat de recherche “Nouveau Chercheur”, Région Auvergne - Rhône-Alpes (18 mois)

2014 :

- Bourse postdoctorale Banting, Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (2 ans)

- Bourse postdoctorale DIM-GID, thématique “Discrimination”, Région Île-de-France (1 an)

2009 :

- Contrat doctoral, Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche (3 ans)

ACTIVITÉS SCIENTIFIQUES DIVERSES

Organisation d’événements scientifiques

- Membre du comité d’organisation de la 2ème conférence internationale sur l’environnement et la

gestion des ressources naturelles dans les pays en développement et en transition, CERDI-Université

d’Auvergne, 2012

- Membre du comité d’organisation de la 8ème conférence internationale sur l’économie chinoise,

CERDI Université d’Auvergne, 2011
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- Membre du comité d’organisation de la 3ème université d’été sur l’économie chinoise, CERDI Uni-

versité d’Auvergne, 2010

Rapporteur pour des revues

Agricultural Economics, Applied Economics, Environment and Development Economics, Interna-

tional Journal of Manpower
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